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組織マネジメントセミナー（10月26日）　
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フリガナ

受講者氏名①
フリガナ

受講者氏名②

会員区分
（いずれかに◯印を）

当所会員・非会員・一般
彦根地区雇用対策協議会会員

フリガナ

受 講 申 込 書（FAX：26－2730）

セミナー内容

講　師

● すぐに現場で活かせる印象深い体感型ワークを通じて
　 ノウハウを伝授します（ロールプレイ「新人の離職を
　 防げるか」など）
● 働き始める前から既に“生き生きと働く気になる”
　 採用面接の魔法の言葉とは
● 離職率の高い最初の 3ヶ月を乗り切るポイントとは

日　時

令和5年10月26日（木）
15:00 ～ 17:00

場　所 彦根商工会議所4階大ホール

株式会社ライフ・アンド・シード
代表取締役

【プロフィール】
札幌出身。元広島大学非常勤講師。大卒で外資系穀物商社のトレーダーとして、若干25
歳の若さで年間550億円の取引を達成。26歳で起業ののち、外国語教育・営業・代理店
開拓など多岐にわたる分野で才能を発揮。2003年アメリカの国際コーチ連盟認定校で資
格習得。日本人に適した独自のメソッド「エンパワメントコーチング™」を開発し、人材
育成機関を設立、385名もの人材育成トレーナーを育て上げる。また、2010年から6年
間にわたり「あきんどスシロー」“伝説のトレーニング”を構築する。以降、多岐にわ
たって研修・講演を展開。現在は吉野家ホールディングスの研修も手がけている。

　そのためには、効果的な採用に加え従業員の充実感を向上させ、会社の一員であるこ
とに誇りをもって取り組める環境を整備することが有効です。
　本セミナーでは、離職率が最も高いと言われる飲食業界において、導入してわずか
1 年で驚愕の離職率７％ダウンを遂げた「あきんどスシロー」。その成長期を支え
た伝説のトレーナーが、どの業界においても通用する「離職を防ぐ」・「採用を高
める」・「定着率を上げる」3つの秘訣を伝授します。

申込書に必要事項をご記入の上、QRまたは FAXからお申込みください。申込方法

当日に発熱や体調不良の場合は、ご来場をお控えください。注意事項

中野  美加 氏

受講料 無料当所会員・彦根地区雇用対策協議会会員

3,000 円非会員・一般

彦根商工会議所　
TEL:0749-22-4551/ FAX:0749-26-2730
E-mail ： seminar@hikone-cci.or.jp
HP ： https://www.hikone-cci.or.jp/

お問合わせ
お申し込み先

定　員 100名 ※定員になり次第
　締め切ります。

共　催：彦根商工会議所・彦根地区雇用対策協議会・滋賀中央信用金庫

離職率をたった１年で７％も激減！スシロー伝説のトレーナーが直伝する
～離職を防ぎ、定着率を上げる3つの秘訣～

組織マネジメントセミナー組織マネジメントセミナー

「人手不足を解消
したい！」

「人財の流出を防
ぎ、定着を図りた

い！」

令和５年度 彦根商工会議所ビジネススクール・彦根地区雇用対策協議会労務担当者研修会


